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РЕШЕНИЕ

Совета сельского поселения Кальтяевский сельсовет

муниципального района Татышлинский район Республики Башкортостан

Об утверждении Положения о порядке оплаты и материальном стимулирования труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации Сельского поселения Кальтяевский сельсовет муниципального района Татышлинский район 
Республики Башкортостан
В соответствии с Законом Республики Башкортостан от 2 декабря 2016 года № 429-з «О внесении изменений в отдельные законодательные акты в сфере муниципальной службы» Совет Сельского поселения Кальтяевский сельсовет муниципального района Республики Башкортостан решил:

1. Признать утратившими силу решения Совета Сельского поселения Кальтяевский сельсовет муниципального района Татышлинский район Республики Башкортостан:

        - от 18 июня 2021 г. № 217 «Об утверждении Положения о порядке оплаты и материальном стимулирования труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации сельского поселения Кальтяевский сельсовет муниципального района Татышлинский район Республики Башкортостан»;
       - от 02 июня 2022 г. № 290 «О внесении изменений и дополнений в Положение о порядке оплаты и материальном стимулировании труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации сельского поселения Кальтяевский сельсовет муниципального района Татышлинский район Республики Башкортостан, утверждённого решением Совета Сельского поселения Кальтяевский сельсовет № 217 от 18 июня 2021 г.»;
      - от 27 марта 2023 г. № 342 «О внесении изменений и дополнений в решение Совета Сельского поселения от 18.06.2021 г. № 217 «Об утверждении Положения о порядке оплаты и материальном стимулирования труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации сельского поселения Кальтяевский сельсовет муниципального района Татышлинский район Республики Башкортостан»;
         - от 13 июня 2024 г. № 72 «О внесении изменений и дополнений в Положение о порядке оплаты и материальном стимулировании труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации сельского поселения Кальтяевский сельсовет муниципального района Татышлинский район Республики Башкортостан, утверждённого решением Совета Сельского поселения Кальтяевский сельсовет № 217 от 18 июня 2021 г.»;
     -  от 28 февраля 2025 г. № 126 «О внесении изменений и дополнений в решение Совета сельского поселения от 18 июня 2021 г. № 217 «Об утверждении Положения о порядке оплаты и материальном стимулирования труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации сельского поселения Кальтяевский сельсовет муниципального района Татышлинский район Республики Башкортостан». 

2. Утвердить Положение о порядке оплаты и материальном стимулирования труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации сельского поселения Кальтяевский сельсовет муниципального района Татышлинский район Республики Башкортостан согласно приложению.
3.  Настоящее решение вступает в силу со дня его обнародования путем размещения на официальном сайте и информационном стенде администрации сельского поселения Кальтяевский сельсовет муниципального района Татышлинский район Республики Башкортостан.
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Совета по бюджету, налогам, экономическому развитию и вопросам собственности. 

Глава сельского поселения: 
                                              Р.Н. Гарипов
с.Кальтяево

23 сентября 2025 г.

№ 160

   





   Приложение 

Утверждено решением 

Совета сельского поселения Кальтяевский сельсовет 
муниципального района          Татышлинский район Республики Башкортостан
от 23 сентября 2025 г. № 160
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке оплаты и материальном стимулирования труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации сельского поселения Кальтяевский сельсовет муниципального района Татышлинский район Республики Башкортостан 
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, регламентирующим:

-показатели премирования работников;

-ежемесячные надбавки к должностному окладу;

-размер и порядок назначения премий; 

-иные вопросы, касающиеся премирования работников, оказания материальной помощи и предоставления отпусков.

Положение вводится с целью повышения материальной заинтересованности в результатах труда муниципальных служащих администрации  сельского поселения Кальтяевский сельсовет муниципального района Татышлинский район Республики Башкортостан.

1.2. Настоящее Положение о порядке оплаты и материальном стимулирования труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации  сельского поселения Кальтяевский  сельсовет муниципального района Татышлинский район Республики Башкортостан (далее по тексту - положение), определяет порядок и условия оплаты труда, а также материального стимулирования работников администрации сельского поселения Кальтяевский  сельсовет муниципального района Татышлинский район Республики Башкортостан за качественное и добросовестное выполнение должностных обязанностей и соблюдение исполнительской и трудовой дисциплины.

II. Порядок формирования денежного содержания
муниципальных служащих

2.1. Состав денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы: 
- должностной оклад; 

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин; 

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы; 

     - ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет; 
     - ежемесячное денежное поощрение; 

- премия по результатам работы; 

- районный коэффициент; 

- иные выплаты в соответствии с федеральным и республиканским законодательством. 

2.1.1. Должностной оклад лицам, замещающим муниципальные должности муниципальной службы, устанавливаются в следующих размерах:

а) в Администрации сельского поселения

       (рублей)

	Глава Сельского поселения
14520
	16772

	Управляющий делами                                                                 

	 4482


2.1.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин устанавливается в размере:                                             (рублей)
	Высшая должность муниципальной службы
	

	Действительный муниципальный советник I класса
	4592

	Действительный муниципальный советник II класса
	4239

	Действительный муниципальный советник III класса
	3884  

	Главная должность муниципальной службы
	

	Главный муниципальный советник I класса
	3517

	Главный муниципальный советник II класса
	3180

	Главный муниципальный советник III класса
	2812

	Ведущая должность муниципальной службы
	

	Муниципальный советник I класса
	2627

	Муниципальный советник II класса
	2397

	Муниципальный советник III класса 
	2198

	Старшая должность муниципальной службы
	

	Советник муниципальной службы I класса
	1999

	Советник муниципальной службы II класса
	1798

	Советник муниципальной службы III класса
	1584

	Младшая должность муниципальной службы
	

	Референт муниципальной службы I класса
	1445

	Референт муниципальной службы II класса
	1278

	Референт муниципальной службы III класса
	1139


            Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин в дальнейшем может индексироваться в сроки и пределах повышения размеров надбавок за классный чин муниципальных служащих Республики Башкортостан. 

2.1.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия службы

Ежемесячная надбавка за особые условия службы устанавливается в следующих размерах: 

а) лицу, замещающему высшую должность муниципальной службы - от 150 до 200 процентов должностного оклада; 

б) лицу, замещающему главную должность муниципальной службы - от 120 до 150 процентов должностного оклада; 

в) лицу, замещающему ведущую должность муниципальной службы ​от 90 до 120 процентов должностного оклада; 

г) лицу, замещающему младшую и старшую должности муниципальной службы - от 60 до 90 процентов должностного оклада. 

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия службы устанавливаются муниципальным служащим – главой администрации сельского поселения.
2.1.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет

Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается в зависимости от стажа муниципальной службы в следующем размере: 

от 1 до 5 лет


-
10 процентов должностного оклада;
от 5 до 10 лет

-
15 процентов должностного оклада;
от 10 до 15 лет

-
20 процентов должностного оклада;
свыше 15 лет 

-
30 процентов должностного оклада.

За муниципальными служащими после изменений условий денежного содержания, предусмотренных настоящим Положением, сохраняется размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет муниципальной службы, установленный до вступления в силу настоящего Положения, если ее размер выше надбавки к должностному окладу за выслугу лет муниципальной службы, устанавливаемый в соответствии с настоящим Положением.

В стаж муниципальной службы, дающий право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на основании решения комиссии по установлению стажа муниципальной службы могут засчитываться работы в отдельных должностях руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых необходимы муниципальным служащим для выполнения должностных обязанностей. Периоды работы в указанных должностях в совокупности не должны превышать пять лет.
2.1.5. Ежемесячное     денежное поощрение

Ежемесячное денежное поощрение главе сельского поселения выплачивается в размере 2,5 должностного оклада. 
Ежемесячное денежное поощрение иным муниципальным служащим выплачивается в размере трех должностных окладов. 

2.1.6. Районный коэффициент
Районный коэффициент начисляется в соответствии с действующим законодательством. 

2.2. Премии по результатам работы

2.2.1. Премирование муниципальных служащих осуществляется за успешное и добросовестное выполнение трудовых обязанностей, инициативность в целях материального стимулирования, повышения эффективности и качества труда каждого работника. Премия муниципальным служащим выплачивается в зависимости от личного вклада с учетом работы за квартал в размере 50 процентов оклада денежного содержания.
2.2.2 Премирование за выполнение особо важного и сложного задания муниципальным служащим устанавливается распоряжением главы администрации или председателя Совета сельского поселения в пределах месячного фонда оплаты труда по ходатайству руководителя структурного подразделения, с учетом личного вклада в результаты деятельности органов местного самоуправления в случае отсутствия дисциплинарных взысканий (при выполнении одного или нескольких показателей премирования).

Основными критериями премирования за выполнение особо важного и сложного задания являются:

- сложность, срочность и объем выполняемых работ, в том числе по отдельным поручениям, заданиям руководителя;
- качественное выполнение работ высокой напряженности и интенсивности, систематическое выполнение сложных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания, в том числе готовность работать сверхурочно, в нерабочее время, в выходные, в сложных условиях;
- разработка и реализация работником управленческих решений, высокая профессиональная компетентность, способность прогнозировать, анализировать и организовывать эффективную работу;

- проявление инициативы в работе, разработка и внедрение новых направлений, методов, подходов к решению проблем и задач, стоящих перед отделом (управлением);

- достижение наилучших результатов по показателям на уровне Республики Башкортостан и Российской Федерации (1,2,3 места);

- перевыполнение планов;
- за вклад и участие в достижении муниципальным районом призовых мест на федеральных, региональных конкурсах; 

- за эффективность командной работы и взаимодействия при достижении муниципальным районом призовых мест на федеральных, региональных конкурсах;

- за внедрение управленческих инструментов в деятельность администрации.
2.2.3. Премирование главы сельского поселения за истекший квартал производится по распоряжению заместителя председателя Совета сельского поселения.

Муниципальные служащие Администрации сельского поселения премируются по распоряжению главы сельского поселения.
2.2.4. Работники Администрации сельского поселения Кальтяевский  сельсовет муниципального района Татышлинский район Республики Башкортостан могут быть лишены премии в связи с применением к ним дисциплинарного взыскания за совершение дисциплинарного проступка и осуществляется в отношении только тех входящих в состав заработной платы работника премий, которые начисляются за период, в котором к работнику было применено соответствующее дисциплинарное взыскание, а размер такого снижения премии не может приводить к уменьшению размера месячной заработной платы работника более чем на 20 процентов. Основанием для лишения сотрудника премии является служебная записка непосредственного руководителя с указанием конкретных фактов допущенных нарушений и распоряжение главы или Председателя Совета сельского  поселения Кальтяевский сельсовет муниципального района Татышлинский район Республики Башкортостан.

2.2.5. Премия начисляется за фактически отработанное время. 
2.2.6. Работникам, проработавшим неполный квартал и уволившимся по уважительным причинам (отставка муниципального служащего, призыв на военную службу, перевод на другую работу по согласованию с руководителем учреждения, поступление в учебное заведение с отрывом от производства, уход на пенсию, сокращение численности штата), выплата премии производится за фактически отработанное время в данном учетном периоде. 

2.2.7. Работникам, проработавшим неполный квартал и уволившимся по собственному желанию, премия не выплачивается.

2.3. Единовременное поощрение муниципальных служащих

2.3.1. За безупречную и эффективную муниципальную службу и другие заслуги, достижения при наличиии экономии по фонду оплаты труда муниципальным служащим может выплачиваться единовременное поощрение (премия) в следующих случаях: 

1) В размере месячного фонда оплаты труда:

- при награждении государственными наградами Российской Федерации и Республики Башкортостан;
- при награждении ведомственными наградами Российской Федерации, дающими право на присвоение звания «Ветеран труда»;
- при награждении почетной грамотой Правительства Республики Башкортостан;
- при награждении Почетной грамотой Госсобрания -Курултая Республики Башкортостан;

- при награждении почетной грамотой Совета муниципального района Татышлинский район Республики Башкортостан;

- при награждении медалью «За вклад в развитие Татышлинского района»;

- при условии завоевания победы или призового места во Всероссийских профессиональных конкурсах;

2) В размере одного оклада месячного денежного содержания:

- при награждении ведомственными наградами Российской Федерации и Республики Башкортостан;

- при награждении благодарностью Правительства Республики Башкортостан;

- при награждении Почетной грамотой Ассоциации «Совет муниципальных образований Республики Башкортостан»;

-при награждении Благодарностью Госсобрания -Курултая Республики Башкортостан;

-при награждении Почетной грамотой, благодарностью Администрации МР Татышлинский район РБ;

- при завоевании победы и   призовых мест на  профессиональных конкурсах Республики Башкортостан.
3) В размере 50 % от оклада месячного денежного содержания:

- при поощрении благодарственным письмом, либо благодарностью министерств и ведомств, не относящимися к ведомственным наградам
- при награждении Благодарственным письмом Ассоциации «Совет муниципальных образований Республики Башкортостан»;
- при награждении знаками отличия комплекса ГТО за сдачу нормативов ГТО.
2.4. Единовременная выплата к отпуску

2.4.1. Единовременная выплата муниципальным служащим производится в размере двух окладов денежного содержания в год при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска или его части один раз в течение календарного года.

2.4.2. Решение о выплате единовременной выплаты к отпуску главы сельского поселения оформляется распоряжением заместителем председателя Совета, остальным муниципальным служащим – распоряжением главы  сельского поселения при предоставлении работнику ежегодного оплачиваемого отпуска.
2.4.3. В случае неиспользования муниципальным служащим ежегодного оплачиваемого отпуска (либо его части) в текущем календарном году, а также при наличии иных уважительных причин единовременная выплата к отпуску по согласованию с работодателем может быть выплачена в иные сроки в течение календарного года. 

2.4.4. В случае увольнения муниципального служащего неиспользованная единовременная выплата к отпуску может быть выплачена работнику пропорционально отработанному периоду в текущем календарном году.
2.5. Материальная помощь

2.5.1. Материальная помощь муниципальным служащим выплачивается в пределах средств фонда оплаты труда на основании заявления муниципального служащего по распоряжению главы сельского поселения  при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска   в размере одного оклада денежного содержания один раз в течение календарного года.

Материальная помощь к отпуску, выплачиваемая в соответствии с настоящим положением, учитываются при исчислении среднего заработка в порядке, установленном законодательством, и на нее начисляется районный коэффициент.

           2.5.2. При наличии экономии по фонду оплаты труда материальная помощь сотрудникам администрации может быть выплачена в следующих случаях:

- смерти близких родственников (родителей, детей, мужа (жены), родных братьев и сестер) на основании заявления муниципального служащего, копии свидетельства о смерти в размере до 10000 рублей;

- при рождении ребенка на основании копии свидетельства о рождении – в размере до 10000 рублей;

- в связи со свадьбой (бракосочетанием) сотрудника администрации на основании копии свидетельства о браке - в размере до 10000 рублей;

- в случае неотложной жизненной необходимости – в размере до двух окладов денежного содержания;

- в случае смерти (гибели) работника администрации  сельского поселения члену его семьи или родителям, а при их отсутствии – другим родственникам, оплачивающим похороны, материальная помощь выплачивается в размере до четырех окладов денежного содержания по их заявлению при предъявлении копии свидетельства о смерти;

- в связи с юбилейными датами сотрудников и при достижении ими 30, 35, 40, 45, 50, 55, 60 65-летия со дня рождения – в размере одного оклада денежного содержания;

- в других случаях по решению главы администрации  сельского поселения или председателя Совета  сельского поселения в каждом случае отдельно.

Решение о выплате материальной помощи в указанных случаях принимается главой сельского поселения  или председателем Совета  сельского поселения на основании мотивированного заявления работника.
III. Единовременные выплаты в связи с праздничными датами

3.1. 
Муниципальным служащим могут выплачиваться единовременные выплаты в связи с праздничными датами в соответствии с распоряжениями Правительства, а также в честь профессионального праздника - Дня местного самоуправления в размере месячного фонда оплаты труда. 
Единовременная выплата лицу, возглавляющему местную администрацию сельского поселения, производится на основании распоряжения заместителя председателя Совета сельского поселения, иным муниципальным служащим – на основании распоряжения главы сельского поселения.
IV. Исчисление средней заработной платы

4.1. При исчислении среднего заработка в порядке, установленном законодательством, учитываются премии и единовременная выплата к отпуску, выплачиваемые в соответствии с настоящим положением, и на них начисляется районный коэффициент.
4.2. С 01 сентября 2025 года при исчислении средней заработной платы для всех случаев определения ее размера, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, руководствоваться положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 24 апреля 2025 года №540.
V. Отпуска муниципального служащего
5.1. Муниципальным служащим предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней .
5.2. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью не более 10 календарных дней предоставляется за период работы на муниципальной службе и за иные периоды, включенные в стаж муниципальной службы:

- при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет – 1 календарный день;

- при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 5 календарных дней;

- при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет – 7 календарных дней;

- при стаже муниципальной службы 15 лет и более – 10 календарных дней.
         В стаж муниципальной службы, дающий право для определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет могут засчитываться работы в отдельных должностях руководителей, специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых необходимы муниципальным служащим для выполнения обязанностей. Периоды работы в указанных должностях в совокупности не должны превышать пять лет.
           Размер и условия оплаты труда главы сельского поселения ( выборного должностного лица) осуществляющего полномочия  на постоянной основе, определяются муниципальными нормативными правовыми актами  в соответствии с ч.2 ст.3 Закона Республики Башкортостан от 19.07.2012  г.   

№ 575-з (ред.от02.11.2020) «О гарантиях  осуществления полномочий  депутата, члена выборного  органа, выборного должностного  лица местного самоуправления» (принят Государственным Собранием-Курултаем РБ 12.07.2012)
          Выборному должностному лицу, осуществляющему полномочия на постоянной основе, предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск с сохранением  замещаемой должности  и денежного содержания. При  этом продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска составляет  35 календарных дней, а продолжительность  ежегодного дополнительного оплачиваемого  отпуска исчисляется  из  расчета  один календарный день  за каждый год работы.
          Общая продолжительность ежегодного основного  оплачиваемого  отпуска и ежегодного  дополнительного оплачиваемого отпуска для выборного  должностного  лица, осуществляющего  на постоянной основе, не может превышать 45 календарных дней.
         5.3. Ежегодный оплачиваемый отпуск и дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются и по желанию работника могут предоставляться частями. При этом продолжительность одной части ежегодного оплачиваемого отпуска не может быть менее 14 календарных дней.

          Муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы, независимо от группы должностей, часть отпуска, превышающая 30 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией в пределах средств утвержденного фонда оплаты труда.

          5.4. Муниципальному служащему по его письменному заявлению по распоряжению главы сельского поселения или председателя Совета сельского поселения может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года.

Глава сельского поселения       
                                                Р.Н. Гарипов
с.Кальтяево

«23» сентября 2025 г.
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