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Приложение 
к Положению о представлении работодателями информации
о наличии или об отсутствии свободных рабочих мест и 
вакантных должностей в государственные учреждения
службы занятости населения Республики Башкортостан 
ИНФОРМАЦИЯ
о наличии или об отсутствии свободных рабочих мест и вакантных должностей

по состоянию на  «01 »  июня 2019 года
1. Сведения о работодателе

Наименование работодателя     Администрация  Сельского поселения  Кальтяевский  сельсовет  муниципального  района Татышлинский  район  Республики  Башкортостан
ОГРН     1020202341598
ИНН      0243000429
Место нахождения работодателя (в том числе филиала, представительства и иного обособленного подразделения):

Юридический адрес    452834, Республика Башкортостан, Татышлинский район, с. Кальтяево, ул. Арманшина, д.73
Фактический адрес      452834, Республика Башкортостан, Татышлинский район, с. Кальтяево, ул. Арманшина, д.73

Телефон, факс   (34778) 3-18-83;   факс 3-18-83
Адрес официального сайта, электронной почты работодателя  http://kaltjaevo.ru,   kaltautat@mail.ru 
Организационно-правовая форма работодателя      81
Вид экономической деятельности (основной по ОКВЭД)       75.11.32
Среднесписочная численность работников за отчетный месяц   4
Количество работающих инвалидов на конец отчетного месяца     0
Контактное  лицо представителя  работодателя: 

Должность   Глава  Сельского  поселения
Ф.И.О.    Гарипов Р.Н. 
телефон   (34778)3-18-83
адрес электронной почты  kaltautat@mail.ru
2. Сведения о наличии или об отсутствии свободных рабочих мест и вакантных должностей (нужное отметить)
	Х
	-
	ЕСТЬ свободные рабочие места и вакантные должности
	
	-
	НЕТ свободных рабочих мест и вакантных должностей


3. Сведения о свободных рабочих местах и вакантных должностях
(раздел 3 заполняется при наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей.)
	№ п/п
	Реквизиты карточки рабочего места (должности)
	Наименование рабочего места (должности) 1



	1
	2
	3


	1
	Адрес вакантного места
	452834, Республика Башкортостан, Татышлинский район, с. Кальтяево, ул. Арманшина, д.73 

	2
	Необходимое количество работников
	 2

	3
	Специализация
	 Матрос-спасатель

	4
	Должностные обязанности
	 2.1.Матрос-спасатель обязан:

2.1.1. Дежурить на спасательном посту.

2.1.2. Оказывать немедленную помощь людям, терпящим бедствие на воде.

2.1.3. Проводить инструктаж по правилам поведения на воде, на пляже.

2.1.4. Выполнять разовые поручения инструктора водной станции, связанные с использованием плавсредств и средств спасения на водах.

2.1.5. Содержать плавсредства и спасательный инвентарь в готовности к действию.

2.1.6. Принимать и сдавать дежурство.

2.1.7. Вести вахтенный журнал и книги актов несчастных случаев.



	5
	Характер работы
	 

	6
	Режим работы
	 8 часовой рабочий день

	7
	Система оплаты труда
	 

	8
	Форма оплаты труда
	 По муниципальному контракту

	9
	Заработная плата 
	 10 000 руб.

	10
	Вид рабочего места
	 Спасательный пост в пруду «Вязовка»

	11
	Условия труда
	 

	1
	2


	3

	12
	Социальные льготы
	 -

	13
	Предоставление  жилой площади
	 -

	14
	Дополнительные условия работы и компенсации
	 -

	15
	Примечание
	 -

	16
	Образование
	 -

	17
	Квалификация
	 -

	18
	Специальность
	 -

	19
	Стаж (опыт) работы
	 -

	20
	Разряд, классность, категория и т. п. 
	 -

	21
	Профессиональные навыки и качества
	 На должность матроса-спасателя назначается лицо, имеющее допуск к спасательным работам на пляжах, выдаваемый организацией, имеющий право на подготовку и аттестацию спасателей, и выполняющий нормативы для матросов-спасателей.



	22
	Дополнительные требования к соискателю
	 

	23
	Примечание
	Обучение по специальности за счет организации


Работодатель (уполномоченный представитель)   _______________     Р.Н. Гарипов
                           (подпись)                          (расшифровка подписи)
«  31  »  мая  2019  года
М.П. 

Примечание: данная форма представления информации о наличии или об отсутствии свободных рабочих мест и вакантных должностей не распространяется на работодателей, размещающих указанную информацию в порядке, предусмотренном пунктом 8 Положения о представлении работодателями информации о наличии или об отсутствии свободных рабочих мест и вакантных должностей;

информация представляется по состоянию на конец отчетного месяца;

раздел 3 заполняется при наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей.
